
Fragen beantwortet gerne Sebastian Scharwenka (Personalverwaltung): personal@wohnstift-berlin.de, 
Tel. 030/76 11 12 33.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an: 

Wohnstift Otto Dibelius
Hausstockweg 57
12107 Berlin

Email. personal@wohnstift-berlin.de

 *sofern Sie die/der Kindergeldberechtigte sind **gilt nur für unbefristete Arbeitsverträge

In der stationären Pflege des Wohnstift Otto Dibelius arbeiten wir dafür, Menschen im fortgeschrittenen 
Alter Geborgenheit und Lebensfreude zu bieten. Mit 55 Pflegeplätzen geht es bei uns persönlich und 
familiär zu. Die Mehrheit unserer BewohnerInnen kennen wir schon lange, da sie zuvor im eigenen 
Apartment im Wohnstift lebten. Auch sonst sind wir ein Teil des Wohnstifts und genießen so besondere 
Vorteile: Sei es die Pfarrerin, die für unsere BewohnerInnen und MitarbeiterInnen da ist, eine Arzt- sowie 
Physiotherapiepraxis direkt im Haus oder die enge Zusammenarbeit mit dem Ambulanten Pflegedienst 
des Wohnstifts. 
Wir sind ein multikulturelles Team mit flachen Hierarchien. Das Diakoniesiegel Pflege belegt unseren 
hohen professionellen Anspruch. Wir sind stolz auf unsere langjährigen Betriebszugehörigkeiten. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Wir bieten: 
•	 den attraktiven Tarif der Diakonie Deutsch-

land (AVR DD):
•	 überdurchschnittliches Gehalt für Berlin 
•	 30 Jahresurlaubstage
•	 13. Monatsgehalt, monatlicher Kinder-

geldzuschlag*, Krankengeldzuschuss und 
Zuschüsse zum Zahnersatz sowie weitere 
Vergünstigungen (z. B. BVG-Ticket, JobRad, 
Gesundheitsprävention)

•	 faire Dienstplangestaltung – Ziel: Frei bleibt frei
•	 zusätzliche Altersvorsorge bereits in der  

Probezeit**
•	 Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung 
•	 freie Nutzung des hauseigenen Schwimmbads 

und der Fitnessgeräte 

Ihre Aufgaben: 

•	 individuelle, professionelle und wertschätzende 
Pflege unserer BewohnerInnen

•	 Zusammenarbeit mit Angehörigen, Betreuer-  
Innen, ÄrztInnen und anderen Berufsgruppen

•	 eigenverantwortliche Pflegedokumentation

Wir erwarten: 

•	 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der 
Gesundheits- und Krankenpflege oder in der 
Altenpflege 

•	 Praxiserfahrungen erwünscht
•	 Empathie und Kompetenz im Umgang mit  

älteren und pflegebedürftigen Menschen
•	 Engagement und Teamgeist 
•	 idealerweise gute Kenntnisse elektronischer 

Dokumentation

Pflegefachkraft (m/w/d)


